Vergabeunterlagen zum Verhandlungsverfahren

»~Los 2: Datenmigration nach SAP SuccessFactors
Employee Central sowie SAP H454"

Anhang E zu Anlage B1.1 (Datenschutzbestimmungen)
- Datenkategorien

(nicht vom Bewerber einzureichen)



Vergabeunterlagen zum Verhandlungsverfahren AOK HR-IT-Master
»,Los 2: Datenmigration nach SAP SuccessFactors Employee Central sowie SAP H4S4
Anhang E - Datenkategorien

Welche personenbezogenen Daten werden verarbeitet?

Bitte kreuzen Sie an, welche Datenkategorien in Verbindung zur Personengruppe
verarbeitet/genutzt werden.
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Die Tabelle zeigt die Datenkategorien und Personengruppen, die derzeit in der AOK
definiert sind. Auf der folgenden Seite finden Sie Beispiele zu den Datenkategorien
bzw. Personengruppen.

Stand: 16.05.2025



Vergabeunterlagen zum Verhandlungsverfahren AOK HR-IT-Master

»,Los 2: Datenmigration nach SAP SuccessFactors Employee Central sowie SAP H4S4

Anhang E - Datenkategorien

Kategorien Betroffener
(Datenschutz-Matrix: Personengruppe)

AOK-Beschaftigte
(z. B. auch Bewerber, Auszubildende, DO-Angestellte, Job-Interessenten)

Kategorien personenbezogener Daten
(Datenschutz-Matrix: Datenkategorie)

Stammdaten

(z. B. Name, Vorname, Geburtsdatum, Adressdaten)
Identitdtsdaten

(z. B. Online-Registrierung, Benutzerdaten)
Finanzidentifikationsdaten

(z. B. Bankverbindung, Steuer-ID)

Kommunikationsdaten

(z. B. Telefon, E-Mail-Adresse)

Versicherungs- und Beitragsdaten

(z. B. Einkommen, Gehalt, Versicherungszeiten, Renten)
Gesundheitsdaten

(z. B. Dauer der Arbeitsunfahigkeit, Schwerbehinderung)
Beschdaftigtendaten

(z. B. Zeugnisse, Qualifikationen)

technische Daten

(z. B. IP-/MAC-Adressen, Login-Daten, Browserdaten, Protokolldaten etc.)

Stand: 16.05.2025



